
 

Program vzdelávania 

Inovačné vzdelávanie: Vekovo adekvátna vzťahová a sexuálna výchova a vzdelávanie  

 

Názov a sídlo  InTYMYta 

Klincová 35, 82108 Bratislava 

IČO 36071536 

Meno, e-mailová adresa 

a tel. číslo autora 

programu 

Rovňanová Lenka, doc. PaedDr., PhD. 

lenka.rovnanova@umb.sk 

+421 904 482 001 / +421 915 839 156  

Názov programu Vekovo adekvátna vzťahová a sexuálna výchova a vzdelávanie 

Anotácia programu 

Vzťahová a sexuálna výchova je primárna prevencia násilia, obťažovania, 

tínedžerských tehotenstiev, interrupcií u mladistvých a ďalších 

negatívnych javov. Inovačné vzdelávanie Vekovo adekvátna vzťahová a 

sexuálna výchova a vzdelávanie zabezpečí účastníkom vzdelávania 

rozvíjanie vedomostí, zručností a postojov nevyhnutných na 

uskutočňovanie systematických a kontinuálnych preventívnych 

vzdelávacích  aktivít, ktoré sú postavené na národných a medzinárodných 

(WHO, UNESCO) štandardoch zdravého psycho-sexuálneho vývinu. 

Vzdelávanie kombinuje prezenčnú a dištančnú formu výuky a je postavené 

na pilieroch rešpektu, bezpečia, zdravia, inklúzie a udržateľnosti, pričom 

vo svojom obsahu reflektuje zmeny v IKT a online možnostiach mládeže i 

možnostiach vzdelávania.  

Odborný garant 

programu Rovňanová Lenka, doc. PaedDr., PhD. 

Druh vzdelávania Inovačné vzdelávanie 

Rozsah vzdelávania 66 hodín 

Forma vzdelávania Kombinovaná - 50 prezenčná forma, 16 dištančná forma 

Ciele a obsah vzdelávania 

Vekovo adekvátna vzťahová a sexuálna výchova a vzdelávanie 

Ciele: Účastníci budú po absolvovaní vzdelávania pripravení inkluzívne 

facilitovať vzdelávanie a preventívne aktivity v rôznych témach vekovo 

adekvátnej vzťahovej a sexuálnej výchovy podľa národných a 

medzinárodných štandardov. Nadobudnú a inovujú si vedomosti, 

zručnosti a postoje, ktoré budú vedieť uplatniť v rozvoji zdravého a 

bezpečného psycho-sexuálneho vývinu žiakov. Cieľom je, aby účastníci 

vzdelávania dokázali nadobudnuté informácie, zručnosti a postoje vhodne 

aplikovať do svojej práce v škole a školských zariadeniach, a tak 

zabezpečiť, aby každé dieťa malo v každom veku príležitosť byť zdravé, v 

bezpečí a vyrastalo v rešpektujúcej spoločnosti.  

Obsah: Toto inovačné vzdelávanie  je zamerané na rozvoj  kompetencií v 
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nasledujúcich tematických oblastiach:   

● Inklúzia, diferenciácia, personalizácia a individuálny prístup, 

bezpečné prostredie  a skupinová dynamika  

● Integrita a rešpekt k osobným hraniciam 
● Efektívna komunikácia, stratégie zvládania náročných situácií a 

riešenie konfliktov   

● Reflexia, spätná väzba 

● Veková a vývinová adekvátnosť tém vzťahovej a sexuálnej 

výchovy 

● Efektívna práca s relevantnými a dôveryhodnými zdrojmi v oblasti 

vzťahového vzdelávania 
● Interaktívne vzdelávanie k zdravým vzťahom 

● Faktické a komplexné informácie o témach vzťahovej a sexuálnej 

výchovy, podľa štandardov zdravého psycho-sexuálneho vývinu, 

konkrétne: Vzťahy, Kultúra a sexualita, Rovnosť a stereotypy, Násilie a 

bezpečie, Zručnosti pre zdravie a pohodu, Telo a vývin, Sexuálne 

správanie, Sexuálne a reprodukčné zdravie, Diverzita a sexualita, 

Sexualita a médiá 
● Vzťahové a sexuálne vzdelávanie v kontexte online priestoru, 

prevencia kyberšikany, kybergroomingu 

● Vyhľadávanie a poskytovanie pomoci a podpory a práca so 

zákonnými zástupcami a relevantnými formálnymi a neformálnymi 

aktérmi vo vzdelávaní  

 

Opatrenia na zabezpečenie kvality vzdelávania: 
Podmienky pre zaradenie uchádzača: 

- Uchádzač vyplní prihlášku na inovačné vzdelávanie, kde sa  

skontrolujú formálne podmienky pre zaradenie uchádzača uvedené v 

programe vzdelávania 

- Uchádzač bude zaradený do vzdelávania po správnom vyplnení 

prihlášky, ktorá obsahuje životopis a motivačný list a potvrdenie 

zaplatení poplatku 
Informácie o realizácii vzdelávania budú zverejnené na webovom sídle 

organizácie InTYMYta. Do procesu výberu pre program inovačného 

vzdelávania budú zaradení uchádzači na základe vyplnenia prihlášky. 

Súčasťou prihlášky je súhlas zamestnávateľa s účasťou zamestnanca 

na inovačnom vzdelávaní. O zaradení uchádzača do vzdelávacieho 

programu rozhodne poskytovateľ na základe predložených 
dokumentov. 

 

Opatrenia na zabezpečenie priebehu a ukončovania vzdelávania 

Personálne zabezpečenie vzdelávania: 

- odborný garant programu vzdelávania spĺňa požiadavku § 55 ods. 4 

zákona č. 138/2019 Z. z. v znení neskorších predpisov, - člen a 
predseda komisie spĺňa požiadavku § 56 ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. 

z. v znení neskorších predpisov, 

- lektorovať budú lektorky vzťahovej a sexuálnej výchovy, ktoré majú  

minimálne 5 rokov praxe v danej téme, ukončené vysokoškolské 

vzdelanie druhého stupňa, pričom tiež musia spĺňať požiadavku  na 

požadovanú prax vo vzdelávaní dospelých, a to minimálne 1 



rok. 

 

Vzdelávanie sa bude realizovať so zabezpečením materiálnych,  
technických a informačných pomôcok poskytovateľom vzdelávania. 

- materiálne zabezpečenie zahŕňa študijné texty, metodické materiály, 

- technické zabezpečenie zahŕňa: dataprojektor pre lektora,  pripojenie 

na internet, prístup k platenej verzii aplikácie Zoom 

- miesto realizácie vzdelávania bude zabezpečené OZ InTYMYta 

 

Podmienky ukončenia vzdelávania:  
- v súlade § 56, ods. 1 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, teda inovačné vzdelávanie sa ukončuje 

záverečnou prezentáciou pred trojčlennou komisiou,ktorú vymenúva 

štatutárny orgán poskytovateľa 

- absolvovanie najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy 
vzdelávania 

- odovzdanie záverečnej práce 

Cieľová skupina 

Nasledovné kategórie pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov v systéme VPaP: učiteľ MŠ, 1. stupňa ZŠ, 2. stupňa ZŠ, 

učiteľ SŠ, školský tréner, psychológ, školský psychológ, školský špeciálny 

pedagóg, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg, liečebný pedagóg, 

kariérový poradca, športový tréner, vychovávateľ. 

Získané profesijné 

kompetencie absolventa 

programu vzdelávania 

Kompetencie, ktoré si absolvent inovuje s rozsahom ich zvládnutia: 

 

● formovať, rozvíjať a inovovať schopnosť poskytovať kvalitné, 

efektívne a konzistentné vzdelávanie v témach vzťahovej a sexuálnej 

výchovy s inkluzívnym prístupom  

● rozvíjať zručnosti poskytovania pomoci a podpory v kontexte 
multidisciplinárnej spolupráce  

● implementovať nadobudnuté informácie, zručnosti a postoje do 

tvorby výchovno-vzdelávacích materiálov, koncepčných dokumentov a 

stratégií konkrétnej školy  

● získať a rozvíjať zručnosti usmerňovať a viesť žiakov k 

rešpektujúcemu, zdravému a bezpečnému správaniu s ohľadom na   
elimináciu psychických, emocionálnych deprivácií detí a žiakov, a to aj v 

dôsledku prípadnej mimoriadnej udalosti 

● získať a inovovať zručnosti v poskytovaní online/dištančnej 

podoby  

     interaktívneho vzdelávania v témach vzťahovej a sexuálnej    

     výchovy 

● inovovať schopnosť vytvárať bezpečný priestor v triednom 

kolektíve, vrátane bezpečného online priestoru  

● rozšíriť a prehĺbiť aplikáciu inovatívnych interaktívnych prístupov 

vo vzdelávaní s ohľadom na individuálne potreby každého dieťaťa 

● rozvíjať zručnosť pracovať so zmenami pri novovznikajúcich 

potrebách  vo vzdelávaní vo vzťahovej a sexuálnej výchove a vytvárať 

základné stratégie zmeny podľa typu zmeny 



Opatrenia na 

zabezpečenie kvality  

 

a) Podmienky pre zaradenie uchádzača:  

Samostatný pedagogický  zamestnanec, samostatný odborný 

zamestnanec, odborný alebo pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou, odborný alebo pedagogický zamestnanec s druhou   

atestáciou  

 

b) Personálne zabezpečenie vzdelávania:  

- odborný garant programu vzdelávania spĺňa požiadavku § 55 ods. 4  

zákona č. 138/2019 Z. z. v znení neskorších predpisov,  - člen a predseda 

komisie spĺňa požiadavku § 56 ods. 2 zákona č.  138/2019 Z. z. v znení 

neskorších predpisov,   

- lektorovať  budú lektorky vzťahovej a sexuálnej výchovy, ktoré majú 

minimálne 5 rokov praxe v danej téme, ukončené vysokoškolské  vzdelanie 

druhého stupňa, pričom tiež musia spĺňať požiadavku na požadovanú prax 

vo vzdelávaní  dospelých, a to minimálne 1 rok.  

c) Vzdelávanie sa bude realizovať so zabezpečením materiálnych,  

technických a informačných pomôcok poskytovateľom  vzdelávania.  

- materiálne zabezpečenie zahŕňa študijné texty, metodické  materiály, 

- technické zabezpečenie zahŕňa: dataprojektor pre lektora, pripojenie na 

internet, prístup k platenej verzii aplikácie Zoom 

d) Podmienky ukončenia vzdelávania:  

- v súlade § 56, ods. 1 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických  

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení  

niektorých zákonov, teda inovačné vzdelávanie sa ukončuje  

záverečnou prezentáciou pred trojčlennou komisiou, ktorú vymenúva 

štatutárny orgán poskytovateľa  

- absolvovanie najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej  

formy vzdelávania  

- odovzdanie záverečnej práce  

 

Informácie o realizácii vzdelávania budú zverejnené na webovom 

sídle organizácie InTYMYta. Do procesu výberu pre program 

inovačného vzdelávania budú zaradení uchádzači na základe 

vyplnenia prihlášky. Súčasťou prihlášky je súhlas zamestnávateľa s 

účasťou zamestnanca na inovačnom vzdelávaní. O zaradení 

uchádzača do  vzdelávacieho programu rozhodne poskytovateľ na 

základe predložených  dokumentov. 



Odtlačok pečiatky 
poskytovateľa a podpis 

štatutárneho zástupcu 

 

 

 

 

 

 


