Program vzdelavania

Inovaéné vzdeldvanie: Vekovo adekvatna vztahova a sexualna vychova a vzdelavanie

Nazov a sidlo INTYMYta
Klincova 35, 82108 Bratislava
Ico 36071536

Meno, e-mailova adresa
a tel. Cislo autora
programu

Rovnanova Lenka, doc. PaedDr., PhD.
lenka.rovnanova@umb.sk

+421 904 482 001 / +421 915 839 156

Nazov programu

Vekovo adekvatna vztahova a sexualna vychova a vzdelavanie

Anotacia programu

Vztahova a sexudlna vychova je primarna prevencia nasilia, obtazovania,
tinedzerskych tehotenstiev, interrupcii u mladistvych a dalSich
negativnych javov. Inovaéné vzdeldvanie Vekovo adekvatna vztahova a
sexualna vychova a vzdelavanie zabezpedi uUcastnikom vzdeldvania
rozvijanie vedomosti, zrucnosti a postojov nevyhnutnych na
uskuto€iovanie  systematickych a  kontinudlnych  preventivnych
vzdelavacich aktivit, ktoré su postavené na narodnych a medzinarodnych
(WHO, UNESCO) standardoch zdravého psycho-sexudlneho wvyvinu.
Vzdelavanie kombinuje prezencnd a distanénu formu vyuky a je postavené
na pilieroch respektu, bezpecia, zdravia, inklGzie a udrzatelnosti, pricom
vo svojom obsahu reflektuje zmeny v IKT a online moznostiach mladeze i
moznostiach vzdeldvania.

Odborny garant
programu

Rovnanova Lenka, doc. PaedDr., PhD.

Druh vzdelavania

Inovacné vzdeldvanie

Rozsah vzdelavania

66 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovanad - 50 prezencna forma, 16 distancna forma

Ciele a obsah vzdelavania

Vekovo adekvatna vztahova a sexudlna vychova a vzdelavanie

Ciele: U&astnici budd po absolvovani vzdeldvania pripraveni inkluzivne
facilitovat vzdeldvanie a preventivne aktivity v ré6znych témach vekovo
adekvatnej vztahovej a sexudlnej vychovy podla narodnych a
medzindrodnych S$tandardov. Nadobudnu a inovujiu si vedomosti,
zruénosti a postoje, ktoré budu vediet uplatnit v rozvoji zdravého a
bezpecného psycho-sexualneho vyvinu Ziakov. Cielom je, aby ucastnici
vzdelavania dokdazali nadobudnuté informacie, zrucnosti a postoje vhodne
aplikovat do svojej prace v skole a 3kolskych zariadeniach, a tak
zabezpedit, aby kazdé dieta malo v kazdom veku prileZitost byt zdravé, v
bezpedi a vyrastalo v reSpektujucej spoloénosti.

Obsah: Toto inovacné vzdeldvanie je zamerané na rozvoj kompetencii v



mailto:lenka.rovnanova@umb.sk

nasledujucich tematickych oblastiach:

° Inkluzia, diferencidcia, personalizdcia a individudlny pristup,
bezpecné prostredie a skupinovd dynamika

° Integrita a respekt k osobnym hraniciam

. Efektivna komunikdcia, stratégie zvlddania ndrocnych situdcii a

rieSenie konfliktov

. Reflexia, spdtnd vizba

° Vekovd a vyvinovd adekvdtnost tém vztahovej a sexudlnej
vychovy

° Efektivna prdca s relevantnymi a déveryhodnymi zdrojmi v oblasti
vztahového vzdeldvania

° Interaktivne vzdeldvanie k zdravym vztahom

° Faktické a komplexné informdcie o témach vztahovej a sexudlnej

vychovy, podla Standardov zdravého psycho-sexudlneho vyvinu,
konkrétne: Vztahy, Kultura a sexualita, Rovnost a stereotypy, Ndsilie a
bezpecie, Zrucnosti pre zdravie a pohodu, Telo a vyvin, Sexudlne
sprdvanie, Sexudlne a reprodukcné zdravie, Diverzita a sexualita,
Sexualita a média

° Vztahové a sexudlne vzdeldvanie v kontexte online priestoru,
prevencia kybersikany, kybergroomingu
° Vyhladdvanie a poskytovanie pomoci a podpory a prdca so

zdkonnymi zdstupcami a relevantnymi formdlnymi a neformdlny mi
aktérmi vo vzdeldvani

Opatrenia na zabezpecenie kvality vzdeldvania:

Podmienky pre zaradenie uchadzaca:

- Uchadza¢ vyplni prihlasku na inovac¢né vzdeldvanie, kde sa
skontroluju formalne podmienky pre zaradenie uchadzaca uvedené v
programe vzdelavania

- Uchadzac bude zaradeny do vzdeldavania po sprdvnom vyplneni
prihlasky, ktord obsahuje Zivotopis a motivacny list a potvrdenie
zaplateni poplatku

Informdcie o realizacii vzdeldvania budu zverejnené na webovom sidle

organizacie InTYMYta. Do procesu vyberu pre program inovacného

vzdelavania budu zaradeni uchddzadi na zdklade vyplnenia prihl3asky.

Sucastou prihlasky je sihlas zamestnavatela s Uc¢astou zamestnanca

na inovacnom vzdeldvani. O zaradeni uchadzaca do vzdelavacieho

programu rozhodne poskytovatel na zdklade predloZzenych
dokumentov.

Opatrenia na zabezpecenie priebehu a ukoncovania vzdeldvania

Personadlne zabezpecenie vzdelavania:

- odborny garant programu vzdeldvania spifia poziadavku § 55 ods. 4
zakona €. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, - ¢len a
predseda komisie spifia poZiadavku § 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov,

- lektorovat budu lektorky vztahovej a sexualnej vychovy, ktoré maju
minimdlne 5 rokov praxe v danej téme, ukoncené vysokoskolské
vzdelanie druhého stupfia, pri¢om tiez musia spifiat poziadavku na
pozadovanu prax vo vzdeldvani dospelych, a to minimalne 1




rok.

Vzdelavanie sa bude realizovat so zabezpeéenim materidlnych,

technickych a informacnych pomo6cok poskytovatefom vzdelavania.

- materidlne zabezpecenie zahffia Studijné texty, metodické materialy,

- technické zabezpecenie zahfia: dataprojektor pre lektora, pripojenie
na internet, pristup k platenej verzii aplikdcie Zoom

- miesto realizacie vzdeldvania bude zabezpecené OZ INnTYMYta

Podmienky ukoncenia vzdelavania:

- vsulade § 56, ods. 1 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, teda inovacné vzdelavanie sa ukoncuje
zaverecnou prezentdciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenuva
Statutarny organ poskytovatela

- absolvovanie najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy
vzdeldvania

- odovzdanie zaverecnej prace

Cielova skupina

Nasledovné kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v systéme VPaP: ucitel MS, 1. stupria ZS, 2. stupria Z5,
uditel SS, $kolsky tréner, psycholdg, $kolsky psycholdg, $kolsky $pecidlny
pedagdg, Specialny pedagdg, socidlny pedagdg, liecebny pedagdg,
kariérovy poradca, Sportovy tréner, vychovavatel.

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Kompetencie, ktoré si absolvent inovuje s rozsahom ich zvladnutia:

° formovat, rozvijat a inovovat schopnost poskytovat kvalitné,
efektivne a konzistentné vzdeldvanie v témach vztahovej a sexualnej
vychovy s inkluzivnym pristupom

° rozvijat zruénosti poskytovania pomoci a podpory v kontexte
multidisciplindrnej spoluprace
° implementovat nadobudnuté informacie, zru¢nosti a postoje do

tvorby vychovno-vzdelavacich materidlov, koncepénych dokumentov a
stratégii konkrétnej Skoly
° ziskat a rozvijat zru€nosti usmerriovat a viest Ziakov k
reSpektujucemu, zdravému a bezpec¢nému spravaniu s ohladom na
elimindciu psychickych, emociondlnych deprivacii deti a Ziakov, a to aj v
désledku pripadnej mimoriadnej udalosti
° ziskat a inovovat zruénosti v poskytovani online/distanéne;j
podoby

interaktivneho vzdeldvania v témach vztahovej a sexualnej

vychovy
° inovovat schopnost vytvarat bezpecny priestor v triednom
kolektive, vratane bezpecného online priestoru
° rozsirit a prehfbit’ aplikaciu inovativnych interaktivnych pristupov
vo vzdeldvani s ohladom na individudlne potreby kazdého dietata
° rozvijat zruénost pracovat so zmenami pri novovznikajucich
potrebach vo vzdelavani vo vztahoveja sexudlnej vychove a vytvarat
zakladné stratégie zmeny podla typu zmeny




Opatrenia na
zabezpecenie kvality

a) Podmienky pre zaradenie uchadzaca:

Samostatny pedagogicky zamestnanec, samostatny odborny
zamestnanec, odborny alebo pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny alebo pedagogicky zamestnanec s druhou

atestaciou

b) Persondlne zabezpecenie vzdelavania:

- odborny garant programu vzdeldvania spifia poziadavku § 55 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, - ¢len a predseda
komisie spifia poziadavku § 56 ods. 2 zakona & 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov,

- lektorovat budu lektorky vztahovej a sexudlnej vychovy, ktoré maju
minimalne 5 rokov praxe v danej téme, ukonéené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupria, pri¢om tie musia splfiat poziadavku na pozadovanu prax
vo vzdeldvani dospelych, a to minimalne 1 rok.

c) Vzdeldvanie sa bude realizovat so zabezpeéenim materialnych,
technickych a informaénych pomacok poskytovateflom vzdeldvania.

- materidlne zabezpecenie zahffia Studijné texty, metodické materidly,

- technické zabezpecenie zahfia: dataprojektor pre lektora, pripojenie na
internet, pristup k platenej verzii aplikdcie Zoom

d) Podmienky ukonéenia vzdelavania:

- vsullade § 56, ods. 1 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov, teda inovacné vzdeldvanie sa ukoncuje
zaverec€nou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenuva
Statutdrny organ poskytovatela

- absolvovanie najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej

formy vzdeldvania

- odovzdanie zaverecnej prace

Informdcie o realizacii vzdeldvania budu zverejnené na webovom
sidle organizacie INTYMYta. Do procesu vyberu pre program
inovacného vzdelavania budu zaradeni uchadzacdi na zaklade
vyplnenia prihlasky. Sucastou prihlasky je suhlas zamestnavatela s
ucastou zamestnanca na inova¢nom vzdeldvani. O zaradeni
uchadzaca do vzdeldvacieho programu rozhodne poskytovatel na
zaklade predloZzenych dokumentov.




Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
Statutdrneho zastupcu




